
Der Arcelor Ethik-Kodex

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Wir werden stets die geltenden internationalen, nati-
onalen und regionalen Gesetze und Vorschriften bei 
der Führung unserer Geschäfte einhalten

Gesundheit und Sicherheit
Wir werden uns für ein gesundes und sicheres 
Arbeitsumfeld einsetzen. Sicherheit wird bei allen 
unseren unternehmerischen Entscheidungen oberste 
Priorität genießen, und wir werden in diesem Bereich 
keinen Kompromiss eingehen.

Chancengleichheit
Wir verpflichten uns, allen Beschäftigten Chancen-
gleichheit zu gewähren und sie fair zu behandeln. Wir 
werden keine Art von Diskriminierung oder Belästi-
gung dulden.

Umweltschutz
Wir werden bei unseren Geschäftstätigkeiten auf 
größtmögliche Umweltverträglichkeit achten und uns 
dafür einsetzen, dass überall dort, wo wir tätig sind, 
die Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt 
so gering wie möglich ausfallen.

Fairness in den Geschäftsbeziehungen
Die Beziehungen zu unseren Kunden und Lieferanten 
sowie das Verhältnis zu unseren Wettbewerbern wer-
den auf den Grundsätzen der Fairness und Aufrichtig-
keit fußen.

Interessenkonflikte und Integrität
Wir werden jede Situation vermeiden, in der es zu 
einem Konflikt zwischen privaten Interessen und 
Interessen des Konzerns kommen könnte. Dies gilt vor 
allem im Hinblick auf finanzielle Interessen, Tätig-
keiten außerhalb des Arcelor-Konzerns, Familienbe-
ziehungen sowie für die Annahme von Geschenken 
und Einladungen bzw. für das Verteilen von Geschen-
ken und die Aussprache von Einladungen.

Aktionäre und Börsenmarkt
Wir werden die Rechte der Aktionäre wahren. Wir 
werden weder direkt noch indirekt auf der Grundlage 
nicht öffentlich zugänglicher Informationen mit Aktien 
börsennotierter Unternehmen des Arcelor-Konzerns 
handeln.

Vertraulicher Umgang mit Informationen
Wir werden keine vertraulichen Informationen über 
den Konzern oder seine Geschäftstätigkeiten preis-
geben. Nur autorisierte Mitarbeiter dürfen Fragen 
der Presse oder anderer Institutionen beantworten. 
Hierbei werden sie die Grundsätze der Offenheit, 
der Ehrlichkeit und des Verantwortungsbewusstseins 
anwenden. Alle offen gelegten Informationen werden 
richtig und vollständig sein und im Einklang mit den 
allgemein anerkannten Bilanzierungsgrundsätzen 
stehen.

Erhaltung des Firmeneigentums
Wir werden die Vermögensgegenstände des Kon-
zerns ordnungsgemäß und umsichtig behandeln 
und jede Art von Verschwendung oder Missbrauch 
vermeiden. Wir werden sie nur für Zwecke einsetzen, 
die in einem unmittelbaren Bezug zur Geschäftstätig-
keit des Konzerns stehen.

Geschäftsunterlagen
Wir werden alle notwendigen Geschäftsunterlagen 
führen und aufbewahren.


